B Der Verein Hebebiihne

Der Verein HebebUhne als gemeinnitzige Organisation
ist seit 1989 erfolgreich im Sozial- und Gesundheits-
bereich tatig. Thematische Schwerpunkte stellen dabei
Beratungen, Weiterbildungen und Kurse dar.

Unsere Angebote

B Beratungen in den Bereichen
Arbeit, Bildung und persénliche Themen

Onlineberatung

Bewerbungswerkstatt

Paar- und Familienberatung

Juristische und medizinische Beratungen

Angebote fir Weiterbildung und Quialifizierung
Spezielle Kursangebote fiir Frauen und Jugendliche
FiT-Zentrum Tulln und Krems

Anerkanntes ECDL Testcenter

Elternberatung nach einvernehmlicher Scheidung

Zertifiziert fur Deutsch-Integrationskurse

Unser Team besteht aus

Psychologinnen, Sozialarbeiterinnen, Lebens- und
Sozialberaterinnen, einer Arztin und einer Juristin.

Unsere Standorte

befinden sich in Tulln, Purkersdorf, Krems,
Wien und Lilienfeld.
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B Standorte

TULLN

WienerstraBe 22

3430 Tulln

Tel.: 02272/653 02

Fax: DW 22

office@hebebuehne.at
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Beratung = Bildung = Training

office@hebebuehne.at ® www.hebebuehne.at
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MMM Beratung = Bildung = Training
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STANDPUNKT -
mein Portfolio

Die eigenen Kompetenzen
kennen, benennen und prasentieren

Mit finanzieller Unterstiotzung des

S

Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich




Die eigenen Kompetenzen zu kennen, sie benennen
und auch prasentieren zu kénnen, ist die wichtigste
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Arbeitssuche. Die
Kenntnis der erworbenen, erprobten und gelebten
Kompetenzen ermdéglicht, Schnittstellen zum Arbeits-
markt zu finden oder sich , Nischen” zu eroffnen.

Der Verein HebebUhne hat einen Beratungsprozess
entwickelt, der Zugang zu den eigenen Kompetenzen
ermdglicht und thnen so den Weg zur erfolgreichen
Kommunikation mit potentiellen Arbeitgeberlnnen,
zur weiteren beruflichen Orientierung und den nachs-
ten strategischen Bewerbungsschritten eréffnet.

H Ziele

B Erarbeiten, Erkennen und Benennen von
Erfahrungen und Kompetenzen

B Mehr Klarheit Gber den ,, persénlichen”
Arbeitsmarkt und die Schnittstellen zu
Tatigkeitsbereichen

B Nutzbarmachen der Kompetenzen fur
Arbeitsmarktorientierung, strategische
Kommunikation und Vorstellungsgesprache

B Starkung und Erweiterung der
Handlungsmoglichkeiten

B Zielgruppe

8 Frauen und Manner, die am AMS Tulln
vorgemerkt sind.

M Inhalte

Interaktionstibungen

Biografiearbeit

Lernorte und Lernquellen

Haltung und Handlungskompetenzen
Leistungen unter der Lupe
Starkenprofil

Selbst- und Fremdbild
Kompetenzenprofil

Abschlussbericht

Arbeitsmaterialien

B Organisationsform

Informationsveranstaltung
Gruppenberatung

Méglichkeit zu Einzelgesprachen
Selbstlernphase

Abschlussgesprach (wird individuell fur die Woche
nach der letzten Gruppenberatung vereinbart)

B Veranstaltungsort

Verein Hebebiihne
Wiener Stral3e 22
3430 Tulln




